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Tema: Reunión de Seguimiento al reporte de acciones en el marco de desarrollo de la estrategia 
GAMA. 
 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

DIRECCIÓN DE PROVISIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 
 

GESTIÓN SOCIAL Y TERRITORIAL EN SALUD PÚBLICA 

 

Objetivo  Fecha:  19 de agosto de 2025 

Desarrollar espacios de 
socialización de los avances, 
logros y dificultades en cuanto a 
la gestión realizada en el marco 
de las acciones de la estrategia 
del Grupo de Apoyo y Monitoreo 
a la Gestión GAMA. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 
Orientación (x)                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) _________________ 

Modalidad:      Presencial (x) Virtual (  ) Mixta ( )  

Lugar: Sala de juntas 5° piso Edificio Administrativo 

Hora Inicio: 08:30 am Hora Fin: 10:30 am 

Notas por: Angie Vanegas 

Próxima Reunión: 01 septiembre de 2025 

Quien cita: Dra. Yidney García 

 

 

Se da inicio a la reunión siendo las 08:30 am, por parte de la Dra. Yidney, quien presenta el 

objetivo del espacio. Seguidamente la Dra. Yidney procede con el espacio de presentación 

de los participantes, indicando cargo e IPS donde se está realizando la visita actualmente, 

posterior a la presentación. Una vez surtido este espacio la Dra. Continua con la 

presentación del objetivo de la estrategia GAMA y los resultados que se esperan lograr de 

acuerdo a lo mencionado por el Dr. Moscoso las cuales son: 

- Orientar la gestión de casos críticos en urgencias 

- Gestión del sistema hospitalario 

- Apoyo en la gestión de casos > a 24 horas. 

Continuamos con la presentación del esquema general de operativización de la estrategia 

GAMA: 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Dando continuidad a la agenda a desarrollar en el espacio se presenta los resultados con 

corte a julio del equipo GAMA:  

 

La Dra. Yidney hace enfasis en la importancia de la gestión en cada una de las visitas 

desarrolladas, por lo cual promueve el trabajo articulado y en equipo con el fin de lograr que 

realmente se gestionen los casos que día a día se reportan, seguidamente surgen 

interrogantes por parte del equipo relacionados con temas de comunicación en especial con 

algunas EPS, o en temas relacionados con oxigeno para ello se menciona que se tiene 

pendiente el programar un espacio con los proveedores de oxigeno con el fin de poder 

conocer las dificultades que se pueden presentar para la entrega oportuna del mismo. Así 
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mismo a continuación, se describen las actividades que se deben desarrollar por cada uno 

de los profesionales que realiza las visitas: 

- Realizar acta posterior a cada visita y que la misma cuente con firma de quien realiza 

la visita y de quien la recibe por parte de la IPS. 

- Diligenciamiento del FORMS posterior a cada visita. 

- Se mantendrá la programación en cada IPS por cada mes y medio o dos meses 

máximos. 

- Presentarse con el director de cada IPS indicar la estrategia, mencionar el tiempo que 

estarán asignados con la IPS y el objetivo de la estrategia. 

- Al finalizar cada tiempo de cronograma el objetivo es desarrollar una presentación con 

lo positivo de cada IPS encontrado durante este tiempo y lo que quizá es objeto de 

acción de mejora, adicionalmente se presentará la siguiente persona que llegará a la 

IPS. 

- Seguimiento a los usuarios de > a 24 horas con el fin de definir conductas de tiempos 

prolongados en urgencias. 

- Revisar los casos con dificultades no solo externas sino también internas de cada 

institución tales como ausencia de insumos (material de osteosíntesis). 

- Realizar un cronograma de visitas a los servicios, con el fin de poder verificar los 

pacientes hospitalizados y los que cumplen con características para egreso por 

Hospitalización Extramural Domiciliaria. 

Seguidamente toma la palabra la Dra. Marcela quien menciona la importancia de la 

articulación con atención al usuario y trabajo social para fortalecer la educación a la familia y 

usuario para el egreso por Hospitalización Extramural Domiciliaria. 

Siendo las 10:30 se da por terminado el espacio. 

 

COMPROMISOS* 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Realizar acta del espacio. Angie Vanegas  25 – 08 - 2025 

No aplica 
No aplica No aplica 
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REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ ENTIDAD 
 

FIRMA 

1 
Angie Marcela Vanegas 
Díaz 

amvanegas@saludc
apital.gov.co 

314356764
2 

Dirección de Provisión 
de Servicios de Salud 

 

2 
Ruth Forero López 

ryforero@saludcapita
l.gov.co 

318595443
4 

Dirección de 
Provisión de 
Servicios de Salud 

 

3 
 

 
  

 

4 
 

 
  

 

5 
 

  
  

 

6 
 

 
  

 

7 
 

 
  

 

8 
 

 
  

 

9 
 

 
  

 

 
 ASISTENTES 
 
Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.   
 
Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 Evaluación y cierre de la reunión 
 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 
Si   (x)                                            No  (  )  
 

Se adjunta listado de asistencia. 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 
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